
Workleap: une nouvelle fondation 
pour voir plus grand
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Quand j'étais jeune, 
lancer une entreprise était 
le dernier de mes soucis.



Quelques faits 
saillants

Fondation en 2006

Rendre le travail plus simple

Des produits pour optimiser la gestion du talent et le 
l'utilisation des outils de productivité.

∼150M$ de revenus

Plus de 20 000 clients partout dans le monde

449 employés partout au Canada et États-Unis
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Des jeunes qui veulent faire une différence.
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Assez naïf de croire qu'on 
pourrait peut-être réussir.
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Du placement de personnel. 
De la consultation. 
Un centre de développement.

N’importe quoi pour apprendre, facturer 
et prendre notre place.
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La transition vers les produits.
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Une fascination pour les produits.

Un vent de fraîcheur dans le monde du 
travail partout sur terre.
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Emprunter du succès à court terme pour 
potentiellement du succès à long terme.
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Pivoter est inévitable 
et douloureux.
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Le succès est un couteau à double tranchant.
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Est-ce la culture qui derrière ce succès ou 
bien la culture conséquente de ce succès?

Probablement dans la zone grise entre les 
deux.
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Le danger est de t’entourer de gens qui 
n'ont aucune idée d'où ce succès provient 
réellement.



Mais la culture est 
affamée s'il n'y a pas 
de stratégie.
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L’inévitable coupure.
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L’erreur de vouloir 
essayer de plaire à 
tout le monde.



31

Le rachat des partenaires.



Faire le choix de grandir.

32



33

Un jour, une personne talentueuse et 
expérimentée m’a dit qu’elle ne 
viendrait jamais travailler chez nous.



34

Une entreprise n’est 
pas une famille.
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De Play hard à Work hard
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Reconnaître la pertinence des outils 
qui ont aidé à bâtir des entreprises 
exceptionnelles depuis des 
décennies.
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Le monde de la tech est intimidant 
avec tous ces grands personnages.



Se donner les moyens de nos ambitions.
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Transition vers 
entreprise distribuée.
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Une compagnie, une 
marque, une plateforme et 
une expérience.

Une décision qui force tout 
le monde à sortir de sa zone 
de confort.
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Une nouvelle fondation pour voir plus 
grand.

C’est simplement une étape de plus dans 
notre cheminement.
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La seule constante est le changement.
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